PRAVILNIK
O DAVANJU STANOVA U NAJAM | DAVANJU STANOVA UNUTAR ZELJEZNIEKOG
INFRASTRUKTURNOG POJASA NA KORISTENJE ZA SLUZBENE POTREBE RADNICIMA
HZ INFRASTRUKTURE d.o.o

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom odreduju se sredstva, naéin, postupak i mjerila za rjeSavane stambenih
potreba radnika HZ Infrastrukture d.o.o.(u daljnjem tekstu: HZI) u obliku:
-davanja stanova u najam i

-davanja stanova unutar Zeljezni¢kog infrastrukturnog pojasa na koridtenje za sluzbene potrebe.

Stambene potrebe radnika HZI davanjem stanova u najam i davanjem stanova unutar
zeliezniCkog infrastrukturnog pojasa na koriStenje za sluZbene potrebe, rijeSavaju se po
podrugjima.

Podrucja u smislu prethodnog stavka jesu:

Podruc¢je Koprivnica
Podrucje Osijek

Podrucje Rijeka-Moravice-Pula
Podrucje Split

Podrucje Varazdin
Podrucje Vinkovci

Podrucje Zagreb

Podrugje Slavonski Brod
Podrugje Knin — Zadar
Podrugje Ogulin — Karlovac
Podruc¢je Ploce
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Clanak 2.

Stambene potrebe radnika davanjem stanova u vlasnistvu HZ! u najam ili stanova unutar
Zeliezni¢kog infrastrukturnog pojasa na koridtenje za sluzbene potrebe rjeSavat ¢e se iz
postojeéeg stambenog fonda HZI.

Sredstva za odrZavanje postojeéeg stambenog fonda utvrduju se i osiguravaju iz tekuceg
godisnjeg prilieva sredstava pribavijenih prodajom stanova, povratom kredita, najamninama i
naknadama za koriStenje stanova unutar Zeljeznitkog infrastrukturnog pojasa za sluzbene
potrebe.

Clanak 3.

Tijelo mjerodavno za provedbu postupka i za donoSenje odluke o davanju stanova u
najam putem natjeCaja jest Povjerenstvo za dodjelu stanova ( u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Clanove Povjerenstva imenuje Uprava HZI na prijedlog direktora HZ Nekretnina.

Povjerenstvo se sastoji od 7(sedam) élanova i to:

- 1 (jedan) dipl. pravnik koji obavija funkciju tajnika Povjerenstva,
- 1{(jedan) dipl. pravnik koji obavlja funkciju zamjenika tajnika,
- 1 (jedan) dipl. ing grad.



- po 1 (jedan) predstavnik sindikata koji su sudjelovali u kolektivnim pregovorima
pri HZI.

Clanovi Povjerenstva blraju predsjednika Povjerenstva izmedu sebe. Rad Povjerenstva
biti ¢e reguliran Poslovnikom koji ¢e donijeti Povjerenstvo.

Clanovi Povjerenstva koji u natjeajnim rokovima podnesu zahtjev za davanje stana u
najam, odnosno na korlstenje stanova unutar Zeljezni¢kog infrastrukturnog pojasa za sluzbene
potrebe bit ¢e izuzeti iz njegova rada u natjeajnom postupku u kojem su podnijeli zahtjev.

Direktor HZ Nekretnina imenuje po podrugjima struéna radna tijela Povjerenstva, koja
obraduju zahtjeve radnika svog podrudja, te tako obradene zahtjeve dostavljaju Pov1erenstvu na
odlucivanje.

Rad u Povjerenstvu i u struénim radnim tijelima je obvezan. Clanovi Povjerenstva i
strunog radnog tijela obavljaju svoj rad odgovorno i u skladu s pravilima struke. Odbijanje rada
u Povjerenstvu i stru€nom radnom tijelu predstavija povredu radne obveze.

Za svako podrudje imenuje se struéno radno tijelo sastavljeno od 3 (tri) radnika od kouh
je 1 (jedan) pravne, 1 (jedan) ekonomske i 1 (jedan) gradevinske struke, a navedeni radnici ée
biti imenovani iz redova radnika HZ Nekretnina ili Upravljanja ljudskim potencijalima te po 1

(jedan) iz Gradevinskih poslova odrzavanja i Financija i ratunovodstva. Koordinator Struénog
radnog tijela je dipl. pravnik.

Il. DAVANJE STANOVA U NAJAM
Clanak 4.

Stanovi se daju u najam za razdoblje koje ne moZe biti duZze od 5 (pet) godina, uz
moguénost produljenja ugovora o hajmu.

Ugovor o najmu ne moze se produljiti u slijedeéim slucajewma

1. ako najmoprimac ili €lan njegova obiteljskog domaéinstva stekne vlasnistvo kuée ili stana

2. ako najmoprimcu ili ¢lanu njegova obiteljskog domacinstva bude dodijeljen kredit za
kupnju kuée ili stana

3. ako najmoprimac ili ¢lan njegova obiteljskog domadinstva postane najmoprimac ili
suvlasnik na drugom odgovarajué¢em stanu sukladno &1.8. ovog Pravilnika
U sluCaju izvanrednog otkaza ugovora o radu i otkaza ugovora o radu uvjetovanog
skrivljenim ponaSanjem radnika otkazuje se i ugovor o najmu stana.

Clanak 5.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika najmoprimca i HZI ureduje se ugovorom o
najmu u skladu s pozitivnim propisima.

Iznos najamnine na prijediog HZ Nekretnina, Uprava HZ! odreduje u skladu s pozitivnim
propisima.

Ugovor o najmu za najmodavca potpisuje osoba koju ovlasti Uprava HZI.



A) PRAVO NA DODJELU STANA U NAJAM

Clanak 6.

Stan se u najam moZe dati radniku HZI ako on ili &lanovi njegova obiteljskog
domacinstva nemaju u vlasniStvu stan ili kuéu, ako nisu najmoprimci ili suvlasnici na
odgovaraju¢em stanu sukladno ¢lanku 8. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Radnik ili ¢lan njegovog obiteljskog domacinstva koji je sam sebe doveo u nepogodan
stambeni polozZaj, tj. ako je na bilo koji na¢in izgubio vlasni§tvo stana ili kuée, ili ako mu je
dodijeljen kredit za kupnju stana ili ku¢e, odnosno kredit za stambenu izgradnju kojim je rijesio
svoje stambeno pitanje ne moZe ostvariti pravo na dodjelu stana u najam.

OgraniCenje iz stavka 1. ovog €lanka vrijedi i onda kada radnik ili bilo koji &lan njegovog
obiteljskog domacinstva radi utvrdivanja prava i mjerila za davanje stana u najam presutu ili
podastre krivotvorene podatke.

B) STAMBENI STANDARD
Clanak 8.

Radniku se stan u najam daje prema raspolozivim stanovima u stambenom fondu i to
stan koji priblizno po vrsti i veligini odgovara potrebama njegova oblteljskog kuéanstva i to;
radniku samcu — garsonijera ili maniji jednosobni stan do 35 m?
dvoclanoj obitelji — jednosobni ili jednoipolsobni stan do 45 m2
tro€lanoj obitelji — jednoipolsobni ili dvosobni stan do 55 m?
¢etveroclanoj obitelji — dvoipolsobni ili trosobni stan do 65 m?
peteroclanoj ili viseclanoj obitelji — trosobni ili veéi stan do 75 m2
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S obzirom na raspoloZivost stambenog fonda radniku se uz njegov pristanak moZe dati u
najam i manji stan.

Radnik koji je do stupanja na snagu ovog Pravilnika ostvario pravo na kredit za rjeSavanje
stambenog pitanja (kredit HZ Hrvatskih Zeljeznica d.o.o. ili banaka) po bilo kojem oshovu ne
moze ostvariti pravo na dodjelu stana u najam.

C) LISTA PRVENSTVA ZA DAVANJE STANOVA U NAJAM
Clanak 9.

Stan u najam daje se radniku prema redu na listi prvenstva za davanje stana u najam
utvrdenome prema mijerilima iz ovog Pravilnika.

Lista prvenstva za davanje stanova u najam utvrdivat ¢e se po podrugjima na rok od 3 (tri)
godine od dana donoSenja konacne liste.



D) MJERILA ZA DAVANJE STANOVA U NAJAM
Clanak 10. -

Lista prvenstva za davanje stanova u najam utvrduje se na temelju slijedecih mjerila:
1. na temelju stambenog statusa
2. na temelju doprinosa prema radu
3. na temelju socijalnog statusa
4. na temelju drugih uvjeta.

1. Stambeni status .
Clanak 11.

Radnik ostvaruje dodatne bodove u slu¢aju da koristi:

1. sluzbeni stan HZI — 50 (pedeset) bodova

2. stan u najmu kod fizicke ili pravne osobe a cijena najma odgovara trziSnim uvjetima
najma — 100 (sto) bodova

3. stan s roditeljima ili supruznikovim roditeljima:
- odgovarajuci - 30 (trideset) bodova

- neodgovarajuéi — 50 (pedeset) bodova, a sve prema stambenom standardu iz ¢l. 8.
ovog Pravilnika

4. odgovarajuéi ili neodgovarajum stan u najmu na odredeno vrijeme, a stan je u vlasnistvu
' Zupanije, grada, opéine, - 20 (dvadeset) bodova

Clanak 12.

2. Doprinos prema radu

Za svaku godinu navrsenog radnog staZa ostvarenoga-u HZ Hrvatskim Zeljeznicama

d.o.0. i HZI bez posebnog staZa i staza s uveéanim trajanjem radniku pripada 5 (pet) dodatnih
bodova.

Podnositelju zahtjeva kojemu je bracni /|zvanbracn| drug zaposlen u HZl pripada
dodatnih 5 (pet) bodova.

NavrSenom godinom radnog staZza smatra se godina koju radnik navrSava do kraja
kalendarske godine u kojoj je raspisan natjecaj.

Clanak 13.

Radnik koji ostvaruje pravo na staz s uveéanim trajanjem ima pravo na dodatne bodove
ovisno o skupinama povecanja i to:

1. povecanje 12/16 mjeseci - 4 (&etiri) boda po godini

2. povecéanje 12/15 " -3 (tri) "
3. poveéanje 12/14 “ -2 (dva) y
Clanak 14.

Radnik ostvaruje pravo na dodatne bodove prema stvarnoj struénoj spremi, i to:
> za visoku struénu spremu 20 (dvadeset) bodova
> za vidu struénu spremu 15 (petnaest) bodova



> za 'srednju struénu spremu 10 (deset) bodova
> za druge kvalifikacije 5 (pet) bodova

3. Socijalni status
Clanak 15.

Za svakog ¢lana obiteljskog domadéinstva, ukljudujuéi radnika, radniku pripada dodatnih
10 (deset) bodova.

Radniku samohranom roditelju pripada dodatnih 20 (dvadeset) bodova.
Radniku roditelju s hendikepiranim djetetom pripada dodatnih 30 (trideset) bodova.

Radniku samohranom roditelju s hendikepiranim djetetom pripada dodatnih 35
(tridesetpet) bodova

Radnik iz stavka 2. 3 i 4. ovog &lanka ostvaruje bodove samo po jednom od osnova
navedenih u stavcima 2. 3i4.
Clanak 16.
Clanom radnikovog obiteljskog domacinstva smatraju se:
> braénifizvanbracni drug
> djeca, pastoréad i usvojenici na redovitom Skolovanju
- » punoljetna hendikepirana: djeca, pastoréad i usvojenici
> osobe koje je radnik duzan po zakonu uzdrzavati.
4. Drugi uvjeti
Clanak 17.
Radniku s tjelesnim oSte¢enjem od 50 % (pedeset posto) do 70 % (sedamdeset posto)

pripada 10 (deset) bodova

Radniku s tjelesnim oSteéenjem preko 70 % (sedamdeset posto) i invalidu rada pripada 20
(dvadeset) bodova.

Radnik iz ovog €lanka ostvaruje bodove samo po jednom od osnova navedenih u ovom
¢lanku.
Clanak 18.

Radnik ostvaruje pravo na dodatne bodove za sudjelovanje u Domovinskog ratu ovisno o
skupinama povecanja i to:

a) do 6 (Sest) mjeseci 10 (deset) bodova
b) od 6 (Sest) — 12 (dvanaest) mjeseci 25 (dvadesetpet)
c) od 12 (dvanaest) - 24 (dvadesetdetir) mjeseca 30 (trideset)

d) od 24 (dvadesetCetiri) — 36 (tridesetSest) mjeseci 35 (tridesetpet)
e) viSe od 36 (tridesetSest) mjeseci ‘ 50 (pedeset)



Clanak 19.

U sluaju da dva ili vi$e radnika ostvaruju isti broj bodova stan ¢e se dodijeliti radniku koji
ima viSe bodova po osnovi: '

- 1. radnog staZa ostvaren na HZ-u/HZI
2. koji ima priznat status branitelja prema ZPHBDR-a

lll. POSTUPAK ZA DAVANJE STANOVA U NAJAM
Clanak 20.

Povjerenstvo donosi Odluku o pokretanju postupka za dodjelu stanova u najam na
temelju podataka Sluzbe za stambene poslove. ' _ '

Odluka o raspisivanju natjeaja, dostavlja se org. jedinici Upraviljanja ljudskim
potencijalima koja je duZna dostaviti Odluku podruénim odjelima Upravljanja ljudskim
potencijalima za podrucje za koje se raspisuje natjedaj i to u roku od 3 (tri) radna dana od
primitka odiuke. : ‘

Podruéni odjel koji zaprimi Odluku, duZan je istu oglasiti na oglasnoj plo¢i Podruénog
odjela Upravijanja ljudskim potencijalima, dostaviti primjerak odluke sindikatima koji su
kolektivno pregovarali u HZI, te svim Sefovima org. jedinica tog podrudja radi oglasavanja istog
na oglasnim plo¢ama i to u roku od 3 (tri) radna dana od primitka odluke.

Molbe za dodjelu stanova, sa svom potrebnom dokumentacijom, zaprima Struéno radno
tijelo iz €l. 3. ovog Pravilnika, te je duZno pregledati priloZzenu dokumentaciju i u sluéaju da nije
potpuna pozvati radnika na dopunu iste.

Strucno radno tijelo obradit ¢e sve prispjele zamolbe, izvrsiti ogevide i izraditi prijedlog
liste prvenstva za davanje stanova u najam, te dostaviti sindikatima koji su kolektivho
pregovarali u HZI i podruénom odjelu Upravijanja ljudskim potencijalima radi oglasavanja.

Primjedbe se podnose Povjerenstvu putem struénog radnog tijela u roku od 8 (osam)
dana od dana oglasavanja.

U roku od 8 (osam) dana Struéno radno tijelo mora se ogitovati po primjedbama i
dostaviti sav materijal Povjerenstvu.

U daljnjem roku od 15 (petnaest) dana Povjerenstvo ée razmotriti primjedbe i nakon toga
utvrditi Konagnu listu prvenstva za davanje stanova u najam i donijeti odluku o davanju stanova
U najam

Odluku o davanju stanova u najam Povjerenstvo mora donijeti u roku od 30 (trideset)
dana od dana donoSenja Konacne liste reda prvenstva.

Konaé&na lista objavljuje se na oglasnim plo¢ama iz stavka 3. ovog ¢lanka.

HZ Nekretnine ¢e Odluku o raspisivanju natje¢aja, kao i Konaénu listu prvenstva objaviti
na Internet stranicama HZI.

Clanak 21.

Radnicima koji imaju pravo koristenja sluzbenih stanova, a koji iste koriste temeljem
valjane pravne osnove (odluka, ugovor), priznaje se pravo na najam stanova koji su im
dodijelieni do stupanja na snagu ovog Pravilnika, pod uvjetom da se ne nalaze u
infrastrukturnom pojasu i ispunjavaju uvjete za pretvorbu u redovne stanove, sukladno
pribavijenoj suglasnosti stru¢nih poslova — Razvoj i gradenje, Prometni poslovi, Elektrotehnicki i
Gradevinski poslovi i to temeljem posebne odluke Nekretnina.

Pravo iz stavka 1. ovog é&lanka pod istim uvjetima priznaje se i svim priviemenim
korisnicima, korisnicima na odredeno vrijeme i ¢uvarima u redovnim stanovima koji su to postali
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do stupanja na snagu ovog Pravilnika, a koriste stanove koji nisu dodijeljeni drugim radnicima,
odnosno stanove za koje se ne vode sudski postupci.

Iznimno, mimo postupka utvrdenog ovim Pravilnikom, a na obrazloZeni prijedlog
Povjerenstva, Uprava HZI moZe svojom odlukom dati stan u najam i u slu€aju izuzetno teske
materijaine i socijalne situacije radnika i njegove obitelji.

IV. STANOVI UNUTAR ZELJEZNICKOG INFRASTRUKTURNOG POJASA.

Clanak 22.

Stanovi unutar Zeljeznickog infrastrukturnog pojasa daju se na koritenje iskljucivo za
sluzbene potrebe radnicima koji rade na radnim mjestima neophodnim za nesmetano
funkcioniranje Zeljeznickog prometa: ' - '

- Sef kolodvora

- zamjenik Sefa kolodvora
- pomocénik efa kolodvora
- dispecer koordinator

- pr_ometni,dispeéevr

- prometni telegrafist-teleprinterist
- prometnik viakova

- vlakovoda popisni

- nadzorni skretniCar

- skretni€ar

- &uvar ZCPR-a

- odjavni€ar

- rukovatelj manevre

- manevrist

- pomocénici Sefova dionica
- vode mjernih grupa

- brigadiri

- tehnicari specijalisti

- tehnicari

- vozaci TMD-a

- elektroenergetski dispecer
- CGuvari pruga-ophodari

- pruzni poslovode

- nadzornici pruge

- 8ef nadzorniStva pruge

- 3efovi pruznih odsjeka



- vozaé mot. pruznih vozila

Radnik ima pravo kori§tenja stana unutar Zeljeznickog infrastrukturnog pojasa
sluZzbenog stana dok je u radnom odnosu na radnom mjestu za koje je dobio sluZbeni stan, za
razdoblje koje ne moze biti duZe od 5 (pet) godina, osim u iznimnim sludajevima uz prethodnu
suglasnost vlasnika.

U slu¢aju da radnik stekne viasnistvo stana ili najam stana u istom mjestu gdje se nalazi
sluzbeni stan, odnosno u krugu od 50 (pedeset) km udaljenosti od sluzbenog stana duzan je
predati stan koji koristi unutar Zeljezni€kog infrastrukturnog pojasa za sluzbene potrebe HZI, u
roku od najdulje 30 dana od dana nastupanja navedenih okolnosti.

Clanak 23.

Povjerenstvo donosi Odluku o pokretanju postupka za davanje stanova unutar
Zeljeznitkog infrastrukturnog pojasa sluzbenih stanova na koriStenje, po utvrdivanju da je takav
stan slobodan za dodjelu i to temeljem podataka koje dostaviljaju HZ Nekretnine.

Odluka o raspisivanju natje¢aja dostavlja se organizacijskoj jedinici Upravljanja ljudskim
- potencijalima koji su duzni u roku 3 (tri) radna dana dostaviti $efu Podruénog odjela Upravljanja
ljudskim potencijalima odredenog podrugja gdje se predmetni stan nalazi radi oglaSavanja istog
na oglasnoj plogi. ' '

HZ Nekretnine ée Odluku o raspisivanju natje¢aja objaviti na Internet stranicama HZI.

Povjerenstvo ée obraditi zaprimliene zamolbe i izraditi Prijedlog liste te ju dostaviti
sindikatima koji su kolektivno pregovarali radi davanja misljenja i org. jed. Upravijanja ljudskim
potencijalima koji se duzni u roku od 3 (tri) radna dana dostaviti Sefu Podruénog odjela
Upravljanja ljudskim potencijalima i $efovima org. Jedinica tog podruéja radi oglasavanja.

‘Primjedbe na Prijedlog liste podnose se Povjerenstvu u roku od 8 (osam) dana od dana
oglasavanja. v :

Povijerenstvo je duZno oCitovati se na primjedbe u roku od 8 (osam) dana.

Odluku o dodjeli stanova unutar Zeljeznickog infrastrukturnog pojasa na koristenje za
sluzbene potrebe donosi Uprava HZI na prijedlog Povjerenstva. .

Clanak 24.

U sluCaju da su za isti stan unutar Zeljezni¢kog infrastrukturnog pojasa sluzbeni stan
zainteresirana 2 (dva) ili viSe radnika, radnici ¢e se bodovati isklju€ivo prema utvrdenim
mjerilima za davanje stanova u najam iz ovog Pravilnika, a stan ée se dodijeliti radniku koji
ostvari najviSe bodova imajuéi u vidu i stambeni standard iz &lanka 8. ovog Pravilnika. Ako 2
(dva) ili viS8e radnika ostvaruju isti broj bodova stan unutar Zeljeznickog infrastrukturnog pojasa
sluzbeni stan ¢e se dodijeliti radniku koji ima viSe bodova po osnovi:

1. radnog staza ostvaren na HZ-u/HZI
2. koji ima priznat status branitelja prema ZPHBDR-a
3. koji radi u mjestu gdje se stan nalazi.

Glanak 25.

Medusobna prava i obveze izmedu HZl i korisnika stana unutar Zeljeznickog
infrastrukturnog  pojasa ureduju. se ugovorom o kori§tenju stana unutar Zeljeznickog
infrastrukturnog pojasa za sluZbene potrebe. =



Ukoliko radnik ne poStuje pravomoénu sudsku presudu za iseljenje i predaju stana u-

posjed isto se smatra tezom povredom radne obveze, s mogucénoséu izvanrednog otkaza
ugovora o radu.

Clanak 26.

Za koriStenje stana unutar Zeljeznickog infrastrukturnog pojasa za sluzbene potrebe
radnik pla¢a naknadu u visini odredenoj posebnom odlukom Uprave HZI.

Clanak 27.

Ugovor o koriStenju stana unutar Zeljezni¢kog infrastrukturnog pojasa za sluzbene
potrebe otkazuje se:

1. prestankom radnog odnosa u HZI

2. ukoliko radnik viSe ne radi na radnom mjestu za koji je dobio stan na koriStenje

3. u slu€aju neredovitog placanja naknade za koriétenje stana, 3 (tri) mjeseca uzastopno ili
3 (tri) mjeseca u zadnjih 12 (dvanaest) mjeseci o

4. u slu€aju da korisnik stana ili &lanovi njegovog obiteljskog domacinstva ometaju druge
stanare ili druge korisnike poslovnog prostora u mirnom kori$tenju stanom ili poslovnim
prostorom ) '

5. ako se korisnik stana stanom koristi protivno odredbama ugovora o Koristenju stana

6. ako stan ne koristi duZe od 3 (tri) mjeseca neprekidno, osim ako stan nije koristio iz
opravdanih razloga :

7. 1udrugim slu€ajevima utvrdenim ugovorom i pozitivnim zakonskim propisima.

Otkaz ugovora o koriStenju stana unutar Zeljeznitkog infrastrukturnog pojasa sluzbenog
~stana daje se u pismenom obliku.” Otkazni rok za iseljenje korisnika sluzbenog stana je 30
(trideset) dana od dana primitka odluke o otkazu. ' '

Clanak 28.
Iznimno, mimo postupka utvrdenim ovim Pravilnikom, a na obrazloZeni prijediog HZ
Nekretnina, Uprava HZ Infrastrukture d.o.0. moZe svojom odlukom korisniku stana unutar
Zeljeznikog infrastrukturnog pojasa za sluzbene potrebe dati zamjenski stana unutar

Zeljeznitkog infrastrukturnog pojasa sluzbeni stan i to samo u slu€aju da se radi o devastiranom
stanu za cije uredenje je potrebno uloZiti znatna financijska sredstva.

Clanak 29.

Svako koristenje nekretnine u vlasnistvu HZI protivno postupku utvrdenom odredbama
ovog Pravilnika smatra se teZzom povredom radne duznosti.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

- Svi ugovori o najmu stana, ugovori o koriStenju stana unutar zeljezniCkog
infrastruktumog pojasa za sluzbene potrebe, kao i drugi akti o najmu ili koriStenju sluzbenog
stana koji su zaklju&eni odnosno donijeti do dana stupanja na snagu Aneksa broj 1 Ugovora o
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upravljanju zeljezni¢kom infrastrukturom ( do 07.12.2010.g. ) proizvode pravne ucinke prema
odredbama tih ugovora, propisa i akata.

Clanak 31.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o davanju stanova u
najam i dodjeli stambenih kredita radnicima HZ-a (SI.vj.HZ-a br.4 od 14.lipnja 2002.g.) i Pravilnik

o izmjenama i dopunama Pravilnika o davanju stanova u najam i dodjeli stambenih kredita
radnicima HZ-a (SL.vj. br. 8 od 25. listopada 2004. god.)

Glanak 32.

5 ‘Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave u Sluzbenom viesniku
HZ Hrvatske Zeljeznice Holding d.o.o.



